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WERKPLAN KBO-GELDROP van 2026
Het Werkplan 2026 
Op basis van het Beleidsplan 2026-2029 wordt jaarlijks een werkplan opgesteld, om de in het Beleidsplan neergelegde doelstellingen zo goed mogelijk te realiseren. 
1. Het dagelijks bestuur en het algemeen bestuur vergaderen voor een goede uitvoering van taken ten minste 5 maal per jaar.

2. Het bestuur bereidt de reguliere Algemene Ledenvergadering voor die in de maand april wordt gehouden, en waarin in elk geval aan de orde komen:

· De notulen van de laatste Algemene Ledenvergadering; 
· De jaarverslagen van bestuur en commissies; 
· De jaarrekening 2025; 
· De contributievaststelling voor het volgende jaar; 
· De begroting komend jaar; 
· De (her)benoeming van bestuursleden (DB en AB) en van de controle commissie.
3. Het dagelijks bestuur stelt op basis van het Beleidsplan 2026- 2029 een Werkplan 2026  op en legt dit ter instemming voor aan de Algemeen Bestuur.

4. Er is iedere vrijdagmorgen van 9.30 uur tot 11.00 uur in het kantoor van Senioren Geldrop-Mierlo aan het St. Jozefplein te Geldrop een inloopochtend (behoudens in de vakantieperiode van juli/augustus), waar diverse bestuursleden (nieuwe) leden te woord staan en gegevens uitwisselen met o.a. de wijkcontactpersonen.

5. Om de leden over diverse zaken te informeren wordt 11 x per jaar een Nieuwsbrief door de redactiecommissie samengesteld en vervolgens door de wijkcontactpersonen, tegelijk met het blad “Ons” van Senioren Brabant-Zeeland, bij de leden bezorgd.

De redactie Website verstrekt ook via de website van Senioren Geldrop-Mierlo voor iedereen informatie over zaken van Senioren Geldrop-Mierlo.

6. De Activiteitencommissie zorgt ervoor dat voor leden:
· Tenminste 2 dagtochten/busreizen worden georganiseerd en de Mariaviering;
· In september wordt een Herfstfeest gehouden;
· In december wordt een Kerstviering gehouden;
· De leeskring (6 x per jaar);

· 3 educatieve uitjes (zoals museumbezoek of excursie);

· 3 themabijeenkomsten;

· Middagje midgetgolf;
· Voor leden van 88 jaar en ouder een kerstattentie wordt bezorgd;

·  Leden, die 90 jaar worden ontvangen een cadeaukaart en degene die 80 jaar worden een felicitatiekaart;

· Iedere maand  “samen uit eten”. 

7. Voor individuele belangenbehartiging zijn er:
· 7 belasting invulhulpen (4 in Geldrop en 3 in Mierlo)
· 2 thuisadministrateurs;

· Via Seniorenbelangen worden de Vrijwillige Ouderenadviseurs en Cliëntondersteuners ingezet voor alle senioren van Geldrop-Mierlo.
8. Voor het algemeen welzijn van de leden is beweging belangrijk. Het zorgt voor sterkere spieren en daardoor een betere stabiliteit, voor een betere bloeddoorstroming en meer eetlust. Dankzij Senioren Geldrop-Mierlo kunnen leden bij Sportschool Harks tegen een gereduceerd tarief sporten en in Feel Fit Center (voorheen Laco) Geldrop zwemmen. Ook wandelen en fietsen wordt aanbevolen. Al deze zaken worden in onze Nieuwbrief onder de aandacht gebracht. 
9. Mede dankzij de medewerking van vele vrijwilligers worden alle activiteiten verzorgd. Om deze vrijwilligers van Senioren Geldrop-Mierlo te binden en hun inzet te waarderen organiseert het bestuur voor hen een jaarlijkse vrijwilligersdag. 
10. Het bestuur geeft op gepaste wijze aandacht aan de leden die in 2026 vijfentwintig jaren lid zijn van Senioren Geldrop-Mierlo. 
11. Het bestuur hecht groot belang aan overleg en samenwerking met en binnen het lokale samenwerkingsverband Stichting Seniorenbelangen Geldrop-Mierlo (SBGM). Met name op de gebieden wonen, welzijn, zorg en vervoer. Met extra aandacht op het gebied van wonen. 
Daarnaast is een goed contact met besturen van wijkcentra van belang om ook senioren daar 
de mogelijkheid te bieden elkaar te ontmoeten en zich te vermaken.
12. Het bestuur zal actief werk maken van ledenwerving. Doel voor 2026: 15% meer nieuwe leden dan in 2025.
13. Het bestuur blijft aandacht schenken aan de werving van vrijwilligers, waaronder goede bestuurders om alle hiervoor genoemde activiteiten naar tevredenheid van onze senioren te kunnen verzorgen.
Geldrop januari 2026
DB Senioren Geldrop-Mierlo.
